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110z Jsenige

eipnep peddr]

LOHNPFANDUNGSWERTE
mtl ab 1.1.2011 ( http://www.justiz.gv.at )

Allgemeiner Grundbetrag 793,00
Erhohter allgem. Grundbetrag 925,00
Unterhaltsgrundbetrag (max. 5 Pers) 158,00
Hochstbetrag 3160,00

Absolutes Exsitenzminimum 396,50

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

Budgetbegleitgesetz 2011

(BGBL I Nr. 111, 30.12.2010) Inkrafttreten: ab 1. 1. 2011

Familienbeihilfe — maximales Bezugsalter

Das Alterslimit fir die Gewahrung der Familienbeihilfe
wird mit Wirkung ab 1. Juli 2011 auf das

vollendete 24. Lebensjahr herabgesetzt.

Schonfrist bis zum vollendeten 25. Lebensjahr:

LL0Z tenigad

eppnero peddr]

ArbVG-Novelle

BGBLI Nr. 101, 14.12. 2010 (Inkrafttreten: mit 1. 1. 2011)

Beratungsfrist vor Kiindigung Dienstgeber:

1 Woche (bisher 5 Arbeitstage)

Betriebsurlaub

bleibt der Einzelvereinbarung vorbehalten

Gewinnbeteiligung/Jahrespriamien

nicht mehr zwingende sondern fakultative BV und

daher nun auch Einzelvereinbarung moglich

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

AUSGLEICHSTAXE 2011

Kommen Dienstgeber ihrer Verpflichtung zur Einstellung
eines begunstigt behinderten Menschen nicht nach
mussen sie
monatlich Euro 226,-- (Wert 2011)
pro nicht beschéftigten beglnstigten behinderten

Menschen an den Ausgleichstaxfonds entrichten.

www.help.gv.at

LL0Z Jenigad

eppneio peddr]




AUSGLEICHSTAXE 2011 (3 Jahre)

Vorilbergehende Erhéhung der Ausgleichstaxe fir
Dienstgeber, welche 100 und mehr DN beschaftigen
DG 100 und mehr DN = Euro 316,- (Wert 2011)
DG 400 und mehr DN = Euro 336,- (Wert 2011)
pro nicht beschéftigten beglnstigten behinderten

Menschen (1 pro 25 Mitarbeiter)

110z Jsenige

eipnep peddr]

Besonderer Bestandschutz BEinstG

Der besondere Bestandschutz fiir behinderte Menschen

greift nun erst nach 4 Jahren ab dem Eintritt
(bislang waren es 6 Monate)

- mit nachfolgenden Ausnahmen:

110z Jsenige

eipnep peddr]

Besonderer Bestandschutz - Ausnahmen

Bestandschutz in den ersten 6 Monaten:
Arbeitsplatzwechsel im Konzern
Arbeits- oder Wegunfall

Bestandschutz nach 6 Monaten — 4 Jahre:
Feststellung der Behinderteneigenschaft

als Folge einer Krankheit / Ungliicksfalles

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

Budgetbegleitgesetz 2011

(BGBL I Nr. 111, 30.12.2010) Inkrafttreten: ab 1. 1. 2011

Familienbeihilfe — nach Berufsausbildung

Bislang wurde bis zu drei Monate nach Ende der
Berufsausbildung die Familienbeihilfe weitergewdahrt,
sofern ,,das Kind“ weder den Prasenz- oder
Ausbildungsdienst noch den Zivildienst leistete.
Diese Bestimmung wird mit Wirkung

ab 1. Marz 2011 gestrichen.

LL0Z tenigad

eppnero peddr]

Budgetbegleitgesetz 2011

(BGBL. I Nr. 111, 30.12.2010) Inkrafttreten: ab 1. 1. 2011

Familienbeihilfe — maximales Bezugsalter

Das Alterslimit fir die Gewahrung der Familienbeihilfe
wird mit Wirkung ab 1. Juli 2011 auf das

vollendete 24. Lebensjahr herabgesetzt.

Schonfrist bis zum vollendeten 25. Lebensjahr:

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

Budgetbegleitgesetz 2011

(BGBL I Nr. 111, 30.12.2010) Inkrafttreten: ab 1. 1. 2011

Familienbeihilfe - bis 25. Lebensjahr fiir:

Personen, die den Prasenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienst

absolvieren bzw. absolviert haben

Erheblich behinderte Kinder in Berusfausbildung

LL0Z Jenigad

eppneio peddr]




Budgetbegleitgesetz 2011
(BGBL. I Nr. 111, 30.12.2010) Inkrafttreten: ab 1. 1. 2011

Familienbeihilfe — bis 25. Lebensjahr fiir:

Mitter bzw. Schwangere

Studenten, deren Studium langer dauert (mindestens zehn

Semester z. B. bei Medizienstudien und Veterinarstudien).

110z Jenige

eppnero peddr]

Budgetbegleitgesetz 2011

(BGBL. I Nr. 111, 30.12.2010) Inkrafttreten: ab 1. 1. 2011

Familienbeihilfe — September 13. FB

Die Familienbeihilfe im September wird nicht mehr
einfach verdoppelt, sondern pauschal mit € 100,-- je

Kind im Alter von zwischen 6 und 15 Jahren festgelegt.

110z Jsenige

eipnep peddr]

Budgetbegleitgesetz 2011

(BGBL. I Nr. 111, 30.12.2010) Inkrafttreten: ab 1. 1. 2011

Mehrkindzuschlag ab 1.1.2011

Diese zusatzliche Zahlung fir das dritte und jedes weitere
Kind wird von 36,40 auf 20,-- reduziert.
(€ 55.000,-- an Familienjahreseinkommen darf nicht

Uberstiegen werden).

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

Budgetbegleitgesetz 2011

(BGBL I Nr. 111, 30.12.2010) Inkrafttreten: ab 1. 1. 2011

Familienbeihilfen — Online-Rechner

http://www.bmwfj.gv.at/Familie/Finanzielle
Unterstuetzungen/familienbeihilfe/Familienbeihilferechner/

Seiten/fbh_form.aspx

LL0Z tenigad

eppnero peddr]

Budgetbegleitgesetz 2011

(BGBL. I Nr. 111, 30.12.2010) Inkrafttreten: ab 1. 1. 2011

Zuverdienstgrenze bei der FB mit 1.1.2011 angehoben

Volljahrige Kinder, die sich in Berufsausbildung befinden,
durfen bis zu 10.000 € an steuerpflichtigem Einkommen

im Kalenderjahr dazuverdienen.

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

Stipendium -
Zuverdienstgrenze seit 2008

Studenten diirfen wahrend des Kalenderjahres neben
dem Bezug von Studienbeihilfe (Studienzuschuss)
einheitlich € 8.000,- verdienen, ohne dass es zu einer

Kirzung der Beihilfe kommt.

LL0Z Jenigad

eppneio peddr]




KV EISEN METALL, BAU — Pramie LAP

Pramie fur guten und ausgezeichneten Erfolg

bei der Lehrabschlusspriifung.

Bau: zusatzlich noch Pramie fur die positive Absolvierung

des Praxistests zur Mitte der Lehrzeit.

110z Jsenige

eipnep peddr]

AR-Judikat: Probezeit Lehrling

Die Probezeit bei Lehrlingen betrdgt 3 Monate.
Wird in dieser Zeit die Berufschule besucht so besteht die
Probezeit mindestens fiir die ersten 6 Wochen der

Ausbildung im Lehrbetrieb.

(keine Reduzierung sondern eine Mindestdauer)

OGH 11.5.2010, 9 ObA 39/10s

110z Jsenige

eipnep peddr]

AR-Judikat: Vergleich — Verzicht

Ein Vergleich ist auch bei aufrechtem
Dienstverhaltnis moglich - sofern strittige oder
zweifelhafte Forderungen beglichen werden.

Ein Verzicht auf unstrittige Anspriiche
ist auf Grund der Drucktheorie bei aufrechtem

Dienstverhaltnis nicht moglich.

0GH 23.3.2010, 8 ObA 7/10b

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

AR-Judikat: Arbeitsleistung wihrend
Rufbereitschaft = Uberstunde gem. § 10 (1) AZG

Ist der private PKW mangels 6ffentlicher Verkehrsmittel
(oder Transport durch den Arbeitgeber) zu verwenden
so beginnt und endet die Arbeitszeit mit
Verlassen/Riickkehr zur Wohnung und stellt die
gesamte Zeit im Normalfall Uberstundenleistung

gem.§10 Abs. 1 AZG dar.

OGH 26.5.2010, 9 ObA 34/10f

LL0Z tenigad

eppnero peddr]

AR-Judikat: vollv. DV neben Karenz

Wird Karenzurlaub bis zum Ablauf des 30. Lebensmonat
des Kindes vereinbart und erfolgt daneben eine
Beschéftigung im vollversicherten freien Dienstvertrag
iber 13 Wochen (§ 15e Abs. 2 MSchG) ,
so wird dadurch weder das Dienstverhaltnis
noch die Karenz beendet.

OGH 22.10.2010, 9 ObA 29/10w

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

AR-Judikat: Urlaubsumrechnung bei Wechsel
von Vollzeit- auf Teilzeitbeschéftigung (1)

Urlaub welcher in der Vollzeitphase erworben und in
dieser Zeit nicht verbraucht wurde darf durch den
Wechsel in Teilzeitbeschéaftigung nicht verringert
werden.

EUGH 22.4.2010, C-486/08

LL0Z Jenigad

eppneio peddr]




AR-Judikat: Urlaubsumrechnung bei Wechsel
von Vollzeit- auf Teilzeitbeschéftigung (2)

Lohnausfallprinzip und Judikat stehen somit in

110z Jsenige

Steuerrechtliche Werte
DZ 2011

Keine Anderung der Werte aus 2010

110z Jsenige

1{% Werte 2011: Burgenland 0,44% 1{%

Widerspruch und es ist ratsam vor Umstieg offen 2 Kérnten 0,41% g

. ° NO 0,40% °
Urlaube aus alten Jahren konsumieren zu lassen. ot 0,36%
. . . Salzburg 0,42%
Andert sich aber das Stundenausmal} wahrend des Steiermark 0,40%
Urlaubsjahres wire eine anteilige Umrechnung zulissig Tirol 0.43%
Vorarlberg 0,39%
(pro rata temporis = ,zeitanteilig”). Wien 0,40%

Empfehlung der Finanzverwaltung Lohnsteuerprotokoll

Feiertagsarbeitsentgelt § 68 (1) EStG

Feiertagsarbeitsentgelt ist als Zuschlag (zum
Feiertagsentgelt als Grundlohn) nach § 68 Abs. 1 EStG
von der Lohnsteuer befreit

Finanzverwaltung und VWGH berufen sich dabei auf den
sehr geschatzten Kommentar zum
Einkommensteuergesetz von Hofstatter/Reichl

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

SEG-Zulagen § 68 (1) EStG

Monatliches Pauschale mit max. 8 % des Grundlohnes
bzw. Grundgehalts ist angemessen (ausgenommen
Anfrage nach § 90 EStG vom FA beantwortet).

Bei Reinigung der Arbeitskleidung durch den DG bzw.
auf dessen Kosten sind max. 5% fiir die Reinigung des
K&pers als angemessen zu bezeichnen.

LL0Z tenigad

eppnero peddr]

Lohnsteuerprotokoll
Gleitzeitguthaben § 68 (2) EStG

Ausbezahlung eines Gleitzeitsaldos nicht mehr als
,Nachzahlung” zu versteuern, sondern als ,laufender
Bezug” im Monat der Auszahlung. RZ 1150a LStRL
Keine Aufrollung, da eine Zuteilung von Stunden bei
einem Kontokorrent zu unterbleiben hat. Dadurch
kommt es nur im Monat der Auszahlung zu § 68 (2)

(VWGH vom 21.04.2004, 2001/08/0048)

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

Budgetbegleitgesetz 2011

(BGBL I Nr. 111, 30.12.2010) Inkrafttreten: ab 1. 1. 2011

AVAB

(Euro 363,--) fallt fur kinderlose Paare

bzw. wenn die Kinder ,erwachsen” werden weg.

LL0Z Jenigad

eppneio peddr]




Budgetbegleitgesetz 2011

(BGBL. I Nr. 111, 30.12.2010) Inkrafttreten: ab 1. 1. 2011

Negativsteuer bzw. ,Pendlerzuschlag”

wird von maximal € 240,-- (bis Ende 2010)
auf maximal € 251,-- (ab 1. 1. 2011) angehoben
und wird Dauerrecht. RZ 812a LStRL

110z Jenige

eipnep peddr]

AMTLICHES KM-GELD 2011
Budgetbegleitgesetz — wieder Dauerrecht

FuBweg und Fahrrad 0,38 Euro / km
Motorfahrrider und Motorrider 0,24 Euro / km
PKW und Kombi 0,42 Euro / km
Zuschlag mitbeforderte Person 0,05 Euro / km

110z Jsenige

eipnep peddr]

PENDLERPAUSCHALE 2011
Budgetbegleitgesetz — wieder Dauerrecht

Einfache Zumutbare Kleines PP/ Grofles PP/
Wegstrecke Wegzeit Monat Monat

ab 2 km 1,5 Stunden Euro 31,00
ab 20 km 2 Stunden Euro 58,00 Euro 123,00
ab 40 km 2,5 Stunden Euro 113,00 Euro 214,00
ab 60 km Euro 168,00 Euro 306,00

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

Pendlerpauschale - Wartungserlass

Lohnzahlungszeitraum = Kalendermonat
Fur den vollen Kalendermonat kénnen 20 AT
angenommen werden — daher steht das PP dann zu,
wenn an mehr als 10 Tagen die Strecke Whg. — Arbeit

zurilickgelegt wird. RZ 250 LStRL

LL0Z tenigad

eppnero peddr]

Pendlerpauschale - Wartungserlass

Lohnzahlungszeitraum = KalenderTAG
Dienstverhaltnisbeginn 20. eines Monats (25 km). An 3
Tagen zumutbar und an 4 Tagen nur die Hinfahrt
moglich. Daher fiir 3 T das kleine PP (630/360x3) und
fur 4 T das groRe PP (1356/360x4) RZ 250a LStRL

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

Budgetbegleitgesetz 2011

(BGBL I Nr. 111, 30.12.2010) Inkrafttreten: ab 1. 1. 2011

Begiinstigte Auslandstatigkeit § 3 Abs. 1Z 10 EStG
Aufhebung durch VfGH mit 31.12.2010
Ubergangsbestimmung zur ,normalen LSt“:
2011: nur 34 % abzufiihren

2012: nur 67 % abzufiihren

LL0Z Jenigad

eppneio peddr]




Budgetbegleitgesetz 2011

(BGBL. I Nr. 111, 30.12.2010) Inkrafttreten: ab 1. 1. 2011

Begiinstigte Auslandstatigkeit - Jahreslohnzettel
Daher immer noch eigener L16 (Art 2) auszustellen
wobei unter der KZ 243 der freie Teil
—also im Jahr 2011 der 66 % -

auszuscheiden ist.

110z Jsenige

eipnep peddr]

Budgetbegleitgesetz 2011

(BGBL I Nr. 111, 30.12.2010) Inkrafttreten: ab 1. 1. 2011

DB-Pflicht analog SV-Pflicht
Gilt sowohl fur (in- und ausléandische) DG deren
DN den &sterreichischen Rechtsvorschriften tber
soziale Sicherheit unterliegen (DB-Pflicht)
als auch umgekehrt (DB und auch DZ-Freiheit).

110z Jsenige

eipnep peddr]

Betrugsbekampfungsgesetz

BGBI. I Nr. 105 vom 14. 12. 2010, Inkrafttreten: ab 1. 7. 2011

Annahme einer ,,echten Nettolohnvereinbarung”
bei ,Schwarzarbeit” (§ 62a EStG)
Gilt nicht bei Umqualifizierung von Werkvertragen in
echte Dienstvertrage, wenn nachweislich alle
Meldevorschriften eingehalten wurden

(§ 18 GSVG bzw. § 119 ff BAO).

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

Betrugsbekampfungsgesetz
BGBI. I Nr. 105 vom 14. 12. 2010, Inkrafttreten: ab 1. 7. 2011

Subsidiare Lohnsteuerhaftung des DN

im Falle von Schwarzgeldzahlungen (§83 Abs. 2 EStG).

Dh. es erfolgt eine unmittelbare Inanspruchnahme des
DN, wenn er/sie und der (insolvente) DG vorsatzlich an

der Verkirzung der Lohnsteuer zusammenwirkten.

LL0Z tenigad

eppnero peddr]

Betrugsbekampfungsgesetz

BGBI. I Nr. 105 vom 14. 12. 2010, Inkrafttreten: ab 1. 7. 2011

Auftraggeber-Haftung bei Bauleistung

Auch im Bereich der Lohnsteuer (§82aEStG) kommt es
nun zu einer 5%igen Auftraggeberhaftung fur

Bauleistungen im Sinne des § 19 Abs. 1a UStG.

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

Betrugsbekampfungsgesetz
BGBI. I Nr. 105 vom 14. 12. 2010, Inkrafttreten: ab 1. 7. 2011

Die Sozialversicherungstrager missen ab 1. Juli 2011
die Anzahl der gemeldeten Dienstnehmerinnen

und die monatliche Lohnsumme

elektronisch an die Finanzverwaltung weitergeben.

LL0Z Jenigad

eppneio peddr]




Salzburger Steuerdialog - Wartungserlass

Die Konventionalstrafe selbst
und damit zusammenhangende Prozesskosten

stellen Werbungskosten dar (LStR RZ 385).

110z Jsenige

eipnep peddr]

Salzburger Steuerdialog - Wartungserlass

Die monatliche Auszahlung sonstiger Bezilige bewirkt
o Laufende Lohnsteuer (§ 67 Abs. 10 EStG)

o Aber KEINE Erhéhung des Jahressechstels

Dh. bei monatlichen Provisionsakontierungen mit
abschlieBender Provisionsspitze sollten samtliche
Zahlungen (auch die Provisionsspitze) nur noch als
laufende Bezlige besteuert werden — was ein Ende
der ,Formel 7 bedeutet hatte. RZ 1050 LStRL

110z Jsenige

eipnep peddr]

Salzburger Steuerdialog - Wartungserlass

Die regelméRig verschobene Auszahlung

110z Jenigad

Kommunalsteuer-Information
(gilt auch fir DB und DZ)

Ubernommener DN-Anteile zur Sozialversicherung

110z Jenigad

von Zulagen und Zuschldgen bis zu einem Monat ; Kein Vorteil aus dem Dienstverhltnis: ;
wird seitens der Finanz goutiert und stellt daher Schlechtwetterentschadigung
KEINE Nachzahlung im Sinne des § 79 (2) EStG dar. Ubernahmeverpflichtung gem § 53 ASVG
(20%-Regelung bei Sachbeziigen)
Dh die Beglinstigungen des § 68 EStG sind Beitrige zur BUAK
durchgehend anwendbar. RZ 11106 LStRL Kurzarbeitsunterstiitzung
Kommunalsteuer-Information Kommunalsteuer-Information
(gilt auch fir DB und DZ) R (gilt auch fir DB und DZ) B
Ubernommener DN-Anteile zur Sozialversicherung E BGM wesentlich beteiligter Gesellschafter Geschaftsfiihrer E
i Gem. § 2272 EStG Vergiitungen jeder Art: i
sehr wohl BMG fiir DB, DZ, Kommst: g em. § ergtitungen jeder Ar g
5 Ubernommene SV-Beitrige 5

Altersteilzeit (da freiwillige Vereinbarung DN-DG)
Nachzahlungen auf Grund einer GPLA

Vorstande von AG (nur tiber Antrag des Vorstandes vom DG

zu tragen, daher keine unmittelbare Verpflichtung)

Pauschale Reisekosten (da § 26 EStG nicht anwendbar)
belegmaRig nachgewiesene Verpflegungskosten
Nicht dazu gehoren:

Tatsdchliche Kostenersatze (Bahnticket, Hotelkosten,..)




Kommunalsteuer-Information
(gilt auch fiir DB und DZ)

BGM freie Dienstnehmer

Gehadlter und sonstige Verglitungen vor SV-Abzug

Pauschale Reisekosten (da § 26 EStG nicht anwendbar)

belegmaRig nachgewiesene Verpflegungskosten
Nicht dazu gehoren:

Tatsdchliche Kostenersatze (Bahnticket, Hotelkosten,..)

SV-DGAnteile und BMVK

die in der Rechnung ausgewiesene Ust

110z Jsenige

eipnep peddr]

SACHBEZUG DIENSTWOHNUNG 2011
Richtwerte — NEU fiir 2011 (je m?)

Burgenland € 4,47
Karnten € 574
NO € 5,03
00 € 531
Salzburg € 6,78
Steiermark € 6,76
Tirol € 5,99
Vorarlberg € 7,53
Wien € 491

110z Jsenige

eipnep peddr]

SACHBEZUG DIENSTWOHNUNG 2011

Ubergangsregelung — bitte Werte anheben:

War im Dezember 2008 bereits ein SB-Wohnung anzusetzen,
dann ist wie folgt vorzugehen:

1) Differenz zwischen “altem” SB und “neuem” SB ermitteln

2) Diese Differenz 2009-2011 wird schrittweise dem “alten” SB
zugerechnet (2009 mit 25%, 2010 mit 50% und 2011
mit 75% sodass im Jahr 2012 der volle neue SB-Wert greift)

mein Excel-Berechnungsblatt auf www.boeb.at

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

SACHBEZUG unentgeltliche Kontoftiihrung

Bankmitarbeiter haben einen Vorteil aus dem DV:

1) in Hohe der tiblichen Konditionen ihres DG

2) Beglinstigungen einzelner bevorzugter Kunden sind
irrelevant

3) ein Vergleich mit anderen Banken ist nicht vorzunehmen

LL0Z tenigad

eppnero peddr]

SACHBEZUG gebrauchter PKW

Nach dem klaren Wortlaut der SB-VO ist bei einem
Gebrauchtwagen hinsichtlich der Héhe des SB-Wertes
vom urspriinglcihen Neuwert des Fahrzeuges

auszugehen.

VWGH 22.3.2010, 2008/15/0078

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

SV-WERTE 2011

Geringflgigkeitsgrenze taglich28,72

Geringfugigkeitsgrenze monatlich 374,02
Dienstgeberabgabe (16,4%): Grenze 561,03
Hochstbeitragsgrundlage taglich 140,00
Hochstbeitragsgrundlage monatlich 4200,00
Hochstbeitragsgrundlage SZ jahrl. 8400,00

HBGL freie DN (ohne SZ) monatlich 4900,00

LL0Z Jenigad

eppneio peddr]




SONSTIGE BEITRAGE UND UMLAGEN

Schlechtwetter-Beitrag:
bis 31.12.2011 keine Anderung
(derzeit 1,4% je zur Hélfte DG und DN)
Nachtschwerarbeiter-Beitrag:
bis 31.12.2012 keine Anderung
(derzeit 2 % zur Ganze DG)

110z Jsenige

eipnep peddr]

ALV-REDUKTION — GRENZWERTE 2011

Beitragsgruppe und Grenzwerte fiir die Absenkung

der AlV-Dienstnehmeranteile:
N 25a: maximal 1.179,--

N 25b: >1.179,-- bis 1.286,--
N 25c: >1.286,-- bis 1.447,--

mehr als 1.447,00 = volle Beitragsleistung

110z Jsenige

eipnep peddr]

ALV-REDUKTION — TECHN. ABWICKLUNG

Laufendes Entgelt und Sonderzahlungen sind getrennt
voneinander zu beurteilen
Keine eigenen Beitragsgruppen sondern A1/D1 und

»Ruckverrechnungs-Beitragsgruppen®:

N25a -3 % (nur DN)
N25b -2 % (nur DN)
N25c -1% (nur DN)

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

ALV-REDUKTION — WEITERE INFO

Basis ist das tatsachlich gebluhrende Bruttoentgelt
ohne Hochrechnung bei gebrochenen Lohnperioden
noch bei langeren Krankenstédnden

Keine Zusammenrechnung mehrerer Dienstverhaltnisse

auch bei quartalsweiser Auszahlung der Sonderzahlungen
anwendbar (alle DN)

LL0Z tenigad

eppnero peddr]

Budgetbegleitgesetz 2011
BGBI. I Nr. 111 vom 30.12.2010, Inkrafttreten 1.1.2011

GKK Verzugszinsen

Die Ermittlung des Verzugszinsensatzes nach dem ASVG
wird der nach § 352 UGB vorgeschriebenen
Berechnungsmethode angeglichen und liegt 8 % lber
dem Basiszinssatz.

Verzugszinsensatz 2011 daher 8,38 %
(2010 waren es 6,01%)

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

SRAG 2010
BGBI. I Nr. 62 vom 18.8.2010, Inkrafttreten 1.8.2010

Die Subisdiaritatsregel gem § 4 Abs. 4 ASVG bei freien
Dienstnehmern gilt nun auch fir BSVG-Versicherte

(Land- und Forstwirte).

LL0Z Jenigad

eppneio peddr]




SRAG 2010
BGBI. I Nr. 62 vom 18.8.2010, Inkrafttreten 1.8.2010

Mit Wirkung ab 1. August 2010 kénnen handelsrechtliche
GeschaftsfithrerInnen fiir offene SV-Beitriage der GmbH wieder
{iber ein Verwaltungsverfahren zur Rechenschaft gezogen werden,

was zwischenzeitig nach einem Erkenntnis des VwGH nur noch iiber
den kostspieligeren Weg der Klage vor dem Arbeits- und

Sozialgericht méglich war.

110z Jsenige

eipnep peddr]

72. ASVG-Novelle: freier DN krank

Fir Versicherungsfille, die nach dem 1.11.2010 eintreten,
ist nunmehr eine Durchschnittsbetrachtung vorzunehmen
und daher von der Beitragsgrundlage der

letzten 3 Beitragszeitraume auszugehen.

= starrer Divisor ,3“ fur A-E-Bestatigung

110z Jsenige

eipnep peddr]

Altersteilzeit - Antrittsalter

Das fiir 2009 und 2010 geltende Zugangsalter
Frauen 53 Jahre
Ménner 58 Jahre

nun als Dauerrecht verankert.

Geplante Staffelung (bis 2014 = 55/60)fillt weg.

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

Altersteilzeitgeld - Kostenersatz

Fur Vereinbarungen, die nach dem 1.1.2011 getroffen werden

bzw. fur die Altersteilzeitgeld welches zur Ganze fir
Zeitraume nach Ablauf des 31.12.2010

zuerkannt werden, reduziert sich der Kostenersatz bei der

Blockzeitvereinbarung von 55% auf 50%.

LL0Z tenigad

eppnero peddr]

Elda — Inhaltsprifung ab 1.3.2011

Voraussichtlich ab Méarz 2011 werden bestimmte

mangelhafte elektronische Meldungen vom
ELDA-System nicht mehr angenommen.
Meldungen gelten als nicht erstattet!

Prifkatalog auf www.elda.at

LL0Z tenigad

eppneio peddr]

Arbeits- und Entgeltbestiatigung

Letzter Beitragszeitraum vor dem Ende des vollen
Entgeltanspruches

Vorerkrankungen

,letztes arbeitsrechtliches” Eintrittsdatum

Entgelt/Unterbrechung im Beitragszeitraum (50%)

LL0Z Jenigad

eppneio peddr]




Teilentgelt nach Kalendertagen g Beitragsgruppenrechner g
SV-Tage nun 28, 30 oder 31 g Neuer Online-Service (,E-Service”)unter g
getrennt am Jahreslohnzettel (SV-Teil, da g www.ooegkk.at/dienstgeber g

ensionsrechtlich andere Beurteilun . . —
P g) Beitragsgruppe ermitteln — Einstieg (rechts)
nicht jedoch das 50%ige Feiertagsentgelt .
) olg & & Daten eingeben
Ergebnis abrufen
SV-Judikat: EVL im Krankenstand g SV-Judikat: Kdg DG im Krankenstand g
Grundsatzlich ist eine einvernehmliche Losung im Krankenstand & Spricht der Dienstgeber eine Kiindigung wahrend dem g
maoglich. Wird jedoch eine Wiedereinstellung nach Genesung % Krankenstand aus, so endet u. U. das Dienstverhaltnis und die %
vereinbart oder tatsachlich vorgenommen, so ist der wahre : Entgeltfortzahlung besteht aber weiter. :
wirtschaftliche Gehalt die Vermeidung der Entgeltfortzahlung Beginnt zwischen Ende Beschaftigung und Ende Entgelt
und widerspricht somit § 6 EFZG bzw. ist Missbrauch von Formen fiktiv* ein neues Arbeitsjahr, so gebiihrt KEIN neuer
und Gestaltungsmaoglichkeiten im Sinne des § 539a (2) ASVG. Entgeltfortzahlungsanspruch!
VWGH 14.4.2010, 2007/08/0327 0GH22,10.2010, 9 ObA 36/10
Referentenbesprechung Hauptverband
Urlaubsersatzleistung geringfiigig Besch. ¢ Zwischenstaatliches SV-Recht g
Endet das Dienstverhaltnis eines geringfiigigen DN per Monatsende £ Die neue Verordnung 883/2004 (EU) g
ist die Urlaubsersatzleistung beitragsrechtlich dem Folgemonat % ist seit 1.5.2010 anzuwenden. %

zuzuordnen und nur unfallversichert, wenn die UEL die
Geringflgigkeitsgrenze nicht Uberschreitet.
Und zwar auch dann, wenn im Austrittsmonat die
Geringflgigkeitsgrenze auf Grund Auszahlung vorhandener

Zeitguthaben aus Durchrechnung tberschritten wird.

Die alte Verordnung 1408/71 bleibt fiir EWR + Schweiz sowie fiir

bestehende Sachverhalte (bis max. 10 Jahre)

www.sozdok.at




Zwischenstaatliches SV-Recht

110z Jsenige

Zwischenstaatliches SV-Recht

»

Grundsatz der neuen VO fur unselbstdndig Erwerbstatige: g Grundsatz der neuen VO fur unselbstidndig Erwerbstatige: g
Territorialitatsprinzip Territorialitatsprinzip
= Beschaftigungslandprinzip = Beschaftigungslandprinzip
Doppelversicherungen bei selbstandiger und unselbsténdiger (ausgenommen bei Entsendung bis 24 Monate = Bescheinigung Al
Tatigkeit gibt es nicht mehr! bis 30.4.2012 in Papier, dann EESSI)

ENDE

Vielen Dank fir Thre H

o

Aufmerksamkeit.

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewahlte Form fiir beide
Geschlechter! Es wird darauf hingewiesen, dass alle Angaben in dieser
Seminarunterlage trotz sorgféltigster Bearbeitung ohne Gewahr erfolgen und

eine Haftung der Referentin und des Veranstalters ausgeschlossen sind.




