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SKRIPTERSTELLUNG UND INHALT

Es wird darauf hingewiesen, dass alle Angaben
trotz sorgfiltigster Bearbeitung ohne Gewahr
erfolgen und kein Anspruch auf Vollstandigkeit
erhoben wird.

Eine Haftung des Veranstalters und der Autorin
sind daher ausgeschlossen.

eipne) Jeddn @ €102°20'82

UBERSICHT

o Werte 2012 und steuerliche Anderungen

o Aktuelle Judikatur

epne eddn®  £102°20'82

o Gesetzliche Anderungen / Ubersicht Strafen

o Sonstige Themen

NEUE WERTE 2012 UND
STEUERLICHE ANDERUNGEN
FA-Schulung

§ ANDERUNGEN 2012

o Sv Werte 2012
o Aufwertungszahl 1,006

epnelo eddn®  £102°20'82

HBM mon. € 4.200,00 €4.230,00
HBM tgl. € 140,00 €141,00
HBM SZ € 8.400,00 €8.460,00
HBM freie DN € 4.900,00 €4.935,00

§ ANDERUNGEN 2012

o Sv Werte 2012
o Aufwertungszahl 1,006

Geringf. mo. € 374,02 € 376,26
Geringf. tgl. €28,72 € 28,89
DGA € 561,03 € 564,39

epneo Leddn®  £102°20'82
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§ ANDERUNGEN 2012
o Erhohung der ALV-Grenzen

ALV-Reduktion 2011 2012

(N25a) -3% Bis 1.179,-- Bis 1.186,00
(N25b) -2% Bis 1.286,-- Bis 1.294,00
(N25¢) -1% Bis 1.447,-- Bis 1.456,00

epnely peddn @  £102°20'82

§ ANDERUNGEN 2012

o Vollubertritt: Frist endet 2012

o ,alte” Abfertigungsanspriche aus
Dienstverhéltnisse, die bereits am 31.12.2002
bestanden haben, kénnen

NUR MEHR BIS 31.12.2012
mittels schriftlicher Vereinbarung auf eine
Betriebliche Vorsorgekasse tibertragen werden

epnelg peddn @ £102°20'82

§ ANDERUNGEN 2012
o Ubergangsregelung SB-Dienstwohnung beendet
o Ab 1. Janner 2012 ist der Richtwert fiir die

Berechnung des Sachbezugswertes fur eine
Dienstwohnung in voller Hohe heranzuziehen.

o Die Quadratmeterpreise von 2011 gelten auch fur
2012

epnero weddne  €102°20'82

§ ANDERUNGEN 2012
SACHBEZUG DIENSTWOHNUNG

Quadratmeterpreise 2012

Euro
Burgenland 4,47
Karnten 5,74
NO 5,03
00 5,31
Salzburg 6,78
Steiermark 6,76
Tirol 5,99
Vorarlberg 7,53
Wien 4,91

epnelo Weddne  €102°20'82

§ ANDERUNGEN 2012
DZ 2012

Anderung nur in der Steiermark

Burgenland 0,44%
Karnten 0,41%
NO 0,40%
00 0,36%
Salzburg 0,42%
Steiermark 0,39% (2011: 0,40%)
Tirol 0,43%
Vorarlberg 0,39%
Wien 0,40%

epnelo weddne  €102°20'82

§ ANDERUNGEN 2012

o Pfandungswerte

Lohnpfindung 2011 2012

Allgemeine € 793,00 € 814,00

Grundbetrag € 185,00 € 190,00

wochentlich € 26,00 € 27,00
taglich

epnelo Weddne  €102°20'82

© Claudia Lippert
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§ ANDERUNGEN 2012

o Pfandungswerte

Lohnpfindung 2011 2012

eipne[) Yeddn @ €102°20'82

Erhohter Allg. € 925,00 € 950,00

Grundbet. € 215,00 € 221,00

wochentlich € 30,00 € 31,00
taglich

§ ANDERUNGEN 2012

o Pfandungswerte

Lohnpfindung 2011 2012 '

eipne) Jeddn @ €102°20'82

Unterhaltsgrundbe € 158,00 € 162,00

trag € 37,00 € 38,00

wochentlich € 5,00 € 5,00
taglich

§ ANDERUNGEN 2012

o Pfandungswerte

Lohnpfindung 2011 2012

Hochstberechnungsgrundlage € 3.160,00 € 3.245,00

epne eddn®  £102°20'82

wochentlich € 740,00 € 760,00

taglich € 105,00 € 108,00
Geld-Existenzminimum € 396,50 € 407,00
wochentlich € 92,50 € 95,00

taglich € 13,00 € 13,50
Geld-Existenzminimum UH € 297,38 € 305,25
wochentlich € 69,38 €71,25

taglich €9,75 €10,13

§ ANDERUNGEN 2012

o Beglinstigte Auslandstitigkeit gem. § 3 Abs. 1Z
10 EStG 1988

o Bauarbeiter Urlaubs- und Abfertigungskasse
o Sonstige Themen

epnelo Leddn®  £102°20'82

§ ANDERUNGEN 2012

o Rechtliche Grundlagen
» Budgetbegleitgesetz 2011 (BBG 2011)
« Abgabeninderungsgesetz 2011 (AbgAG 2011)
» LStR 2002 - Wartungserlass 1/2011
» LStR 2002 - Wartungserlass 2/2011 (Vorschau)

epnelo eddn®  £102°20'82

BEGUNSTIGTE AUSLANDSTATIGKEIT GEM.
§ 3ABS. 17 10 ESTG 1988

 Ubersicht Anwendbarkeit

A Rz in LStR
Anwendbarkeit 2002

bis 2010 § 3 Abs. 1Z 10 EStG 1988 55— 70b, 70w

epneo Leddn®  £102°20'82

2011 § 3 Abs. 17 10 EStG 1988 idF BBG 2011 70c — 70g, 70w

§ 3 Abs. 1Z 10 EStG 1988 idF BBG 2011  70c — 70g, 70w
(Einsatzort bis 400 km)

AT § 3 Abs. 1Z 10 EStG 1988 idF AbgAG
2011 70h — 70w
(Einsatzort tiber 400 km)

2013und  § 3 Abs. 1 Z 10 EStG 1988 idF AbgAG °
folgende 2011 Mo =0

© Claudia Lippert
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§ 3ABS. 17 10 ESTG 1988 § 3ABS. 17 10 ESTG 1988 (BBG 2011;
(BBG 2011) Rz 70C — 70G)
Ubergangsregelung: g Auslandsmontageregelung (Ubergangsregelung g
2011: 66% der Einkiinfte steuerfrei © 2011-2012) ©

Darstellung einer vereinfachten Abrechnung
Lohnzahlungszeitraum ist Kalendertag wenn
Auslandsentsendungen im Laufe des Monats
beginnen oder enden

2012: 33% der Einkiinfte steuerfrei

eipnero peddil ®
eipnero peddil ®

Begilinstigte Tétigkeit:
Bauausfithrungen, Montage, Montageiiberwachung,
Inbetriebnahme,...

ununterbrochen iiber den Zeitraum von
einem Monat ausgefiihrt

§ 3 ABS. 1 Z 10 ESTG 1988 (BBG 2011; § 3 ABS. 1Z 10 ESTG 1988
Rz 70C — 70G) (ABGAG 2011)

60% der steuerpflichtigen Einkiinfte (nur laufende
Beziige) sind steuerfrei (aber max. ASVG-
Hochstbeitragsgrundlage)

es gilt das Zuflussprinzip (Pramie die 2011 fiir
das Jahr 2010 ausbezahlt wird-Rechtslage 2011
relevant)

Lohnzettel (Lohnzettelart 2; bei DBA-
Befreiungsmethode auch Lohnzettelart 8)

epnero weddne  €102°20'82
epnelo Weddne  €102°20'82

Voraussetzungen:
Entsendung erfolgt von einer in der EU, EWR oder Schweiz
gelegenen Betriebsstétte
Einsatzort muss mehr als 400 km Luftlinie von der
Staatsgrenze entfernt liegen
Keine Entsendung an eine Betriebsstétte des AG oder des

Beschiftigers
§ 3 ABS. 1Z 10 ESTG 1988 § 3 ABS. 1Z 10 ESTG 1988
ABGAG 2011) (ABGAG 2011)

Steuerfreiheit besteht nicht, wenn der AG
wihrend der Auslandsentsendung

Kosten fiir mehr als eine Familienheimfahrt im
Kalendermonat triagt oder

Voraussetzungen:
Tétigkeit des entsendeten AN im Ausland ist nicht
auf Dauer angelegt
Ununterbrochener Zeitraum von mindestens einem

epnelo weddne  €102°20'82
epnelo Weddne  €102°20'82

Monat Zulagen und Zuschliage gemaB § 68 steuerfrei

Im Ausland zu leistenden Arbeiten sind iiberwiegend behandelt

unter erschwerenden Umsténden zu leisten Die begiinstigte Auslandstéatigkeit unterliegt
nicht dem Progressionsvorbehalt nach § 3 Abs. 3
EStG 1988

Bei Einsatzorten bis 400 km bleiben im Jahr
2012 33% der Beziige steuerfrei (§ 3 Abs. 1Z 10
EStG 1988 idF BBG 2011)

© Claudia Lippert
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§ 3 ABS. 1 Z 10 ESTG 1988 (ABGAG 2011;
Rz 70H — T0W)

Ermittlung der 60%-Grenze (fir die
Steuerfreiheit) — § 26 EStG 1988 (zB
Tagesgelder) und § 3 Abs. 1 Z 16b EStG 1988
bleiben auller Ansatz

Deckelung wenn AN nicht wéhrend des gesamten
Lohnzahlungszeitraumes im Ausland beschéftigt
— mit téaglicher Hochstbeitragsgrundlage

£102'L0°8T

eipnero peddil ®

§ 3 ABS. 1Z 10 (ABGAG 2011; Rz 70H —
70W)

Steuerliche Beurteilung der begtinstigten
Auslandstétigkeit nach dem Zuflussprinzip
Lohnzettel (Lohnzettelart 23; bei DBA-
Befreiungsmethode auch Lohnzettelart 8)

€102'L0°8Z

eipnero peddil ®

BEGUNSTIGTE AUSLANDSTATIGKEIT GEM.
§ 3ABS. 17 10 ESTG 1988

Ubersicht Lohnzettelarten

bis 2010 § 3 Abs. 1Z 10 EStG Art 2
2011 § 3 Abs. 1 Z 10 EStG idF BBG 2011 Art 2, Art 8
§ 3 Abs. 1Z 10 EStG idF BBG 2011 Art 2, Art 8
(Einsatzort bis 400 km)
2012 N
§3 Abs. 1210 ESG idF AbgAG 2011\ o0 g

(Einsatzort tiber 400 km)

2013 ff  § 3 Abs. 1Z 10 EStG idF AbgAG 2011  Art 23, Art 8

epnero weddne  €102°20'82

LOHNZETTELART 2 AB 2011

Probleme bei Ubermittlung durch Verwendung
der alten Struktur und des alten
Prifungkataloges:
Ubermittlungen mit den FC's 5203, 6601, 7001, 6202,
6402 werden von der IT-Sektion des BMF
ausgewertet und automatisiert zur Verarbeitung
gebracht.

epnelo Weddne  €102°20'82

LOHNZETTELART 2 AB 2013

Nur mehr fiir Einkiinfte gem. § 3 (1) 11
(Einkiinfte Entwicklungshelfer)
Neues Feld 114 (Struktur elektronischer LZ)
Kennzahl 245 und 260 ,0°

epnelo weddne  €102°20'82

BAUARBEITER URLAUBS- UND
ABFERTIGUNGSKASSE

Anderungen zum 01.01.2012 durch AbgAG 2011
von der BUAK abgerechnetes Urlaubsentgelt oder
Abfindung

o sowohl bei Direktauszahlung durch BUAK als auch bei
Auszahlung durch Arbeitgeber

Halfte als sonstiger Bezug zu behandeln

Freibetrag (€ 620,--) / Freigrenze (€ 2.100,--) sind
dabei nicht zu berticksichtigen

epnelo Weddne  €102°20'82

© Claudia Lippert
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10834)

o Beispiel 1:
Berechnung SZ, Auszahlung durch BUAK
€ 2.307,86 davon je 1.153,93 als Ifd. und SZ

Abrechnung sonstiger Bezug

Brutto €1.153,93
abziiglich Sv 1.153,93 x 14,2% € 163,86
LSt-Bemgl € 990,07
Lohnsteuer 990,07 x 6% € 59,40

§41 ABS. 4, § 67 ABS. 1,§ 69 ABS. 4Z 2 UND §
77 ABS. 4 ESTG 1988 (ABGAG 2011; Rz 1083,

epnely peddn @  £102°20'82

§ 41 ABS. 4, § 67 ABS. 1, § 69 ABS. 4 Z 2 UND
77 ABS. 4 ESTG 1988 (ABGAG 2011)

o Weiterer sonstiger Bezug
+ vor allem Weihnachtsremuneration mit 6% zu versteuern
(soweit Jahreszwolftel nicht tiberstiegen wird)
o Freibetrag (620 Euro) und Freigrenze (2.100 Euro)
sind dabei zu berticksichtigen

£°

eipnep Yedd @ €102°20

1083A)

§41 ABS. 4, § 67 ABS. 1, § 69 ABS. 4 Z 2 UND §
77 ABS. 4 ESTG 1988 (ABGAG 2011; Rz 1083,

epnero weddne  €102°20'82

BEISPIEL 2

Berechnung sonstiger Bezug - Jahreszwolftel

epnelo Weddne  €102°20'82

Berechnung sonstiger Bezug - Jahreszwolftel

Weihnachtsgeld € 2.494,65
Sozialversicherung €2.494,65x 17,9% € - 446,54

Sonstige Beziige 1. J/12 €2.127,63

- Sozialversicherung anteil. von € 2.127,63 € -380,85

- Freibetrag € - 620,00

LSt SZ Bem.Grundlage €1.126,78
- Lohnsteuer €1.126,78x 6% €-67,61
WR NETTO €1.980,50

epnelo weddne  €102°20'82

o Beispiel 2: Weihnachtsgeld Lfd. Bezug 01.01 —31.10 € 20.256,00
— Auszahlung durch DG im November 2012 + Zahlung BUAK — 1fd.Bez. €1.153,93
» Details nachste Folie... + Novemberlohn €1.994,00
Summe 01.01 — 30.11 €23.403,93
Jahreszwolftel €23.403,93: 11 €2.127,63
BEISPIEL 2 LOHNZETTEL BUAK
(DIREKTVERRECHNUNG)

o Lohnzettelart 20

+ BUAK behilt die Lohnsteuer ein und fiihrt diese an
das fiir die BUAK zusténdige Finanzamt ab

» Lohnzettel der BUAK enthélt nur
lohnsteuerrechtlichen Teil

» Lohnsteuer fiir das ausbezahlte Urlaubsentgelt ist
nicht in der Lohnverrechnung des Arbeitgebers zu
berticksichtigen und nicht in die Berechnung des
abzufihrenden Betrages mit einzubeziehen

» Bei GPLA muss Priifer Lohnzettelart 20 anfordern

epnelo Weddne  €102°20'82

© Claudia Lippert
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LOHNZETTEL DIENSTGEBER

o Mafinahmen zum Schutz der Umwelt
o Behordlich genehmigte Tierheime
o Freiwillige Feuerwehr und Landesfeuerwehrverbande
miissen nicht in der Spendenliste gefiihrt werden
Verpflichtung der spendenempfangenden
Organisationen, die SV-Nummer der Spender zu
tibermitteln entfallt

Anspruch auf das Pendlerpauschale
Nicht tibertragbare Streckenkarte
o Netzkarte ist nur dann zulassig,
wenn vom Triger des 6ffentlichen Verkehrsmittel keine
Streckenkarte angeboten wird oder
die Netzkarte hochstens den Kosten einer Streckenkarte
entspricht
o im Lohnkonto und im Lohnzettel sind die Kalendermonate
einzutragen, in denen ein AN im Rahmen des
Werkverkehrs befordert wird

(DIREKTVERRECHNUNG) SONSTIGE THEMEN
Lohnzettelart 1 ; Pensions- und Krankenversicherungsbeitrage ;
Im Finanzteil des DG LZ diirfen die steuerrelevanten ° (Rz 243 und 459) N
Angaben betreffend Direktauszahlung g Bei auslindischer Rente wird der zu entrichtende g
Urlaubsentgelt nicht aufgenommen werden g Krankenversicherungsbeitrag von der inléndischen e
o die SV Beitrige werden im Finanzteil in KZ 226 g Pension einbehalten > Werbungskosten, nicht bei g
ausgeschieden und s dem inldndischen Pensionsbezug zu berticksichtigen s
o im sozialversicherungsrechtlichen Teil des AG LZ gemeldet AN von Beitragspflicht an Wohlfahrtsfond der
Osterreichische Arztekammer befreit > Beitrdge an
auslédndische Versorgungswerk - Werbungskosten
SONSTIGE THEMEN SONSTIGE THEMEN
§ 18 Abs. 1 Z 5 EStG 1988 (AbgAG 2011) 2 § 18 Abs. 1 Z 5 EStG 1988 2
Verpflichtende Beitréige an gesetzlich anerkannte ¢ (BBG 2011 — Rz 558) ¢
Kirchen und Religions-gemeinschaften 62 Beitrége an Kirchen und Religionsgesellschaften, die 62
hochstens mit 400 Euro absetzbar % o in einem Mitgliedsstaat der Europédischen Union oder %
ab Veranlagung 2012 g o einem Staat des Europaischen Wirtschaftsraumes sind g
s abzugsfiahig s
geleistet werden.
Voraussetzung > muss in Osterreich gesetzlich
anerkannt sein
ab der Veranlagung 2011
SONSTIGE THEMEN SONSTIGE THEMEN
§ 4a EStG 1988 und 18 Abs. 1 Z 7 und 8 EStG S § 26 Z 5 EStG 1988 (BBG 2011 — Rz 742ff) S
1988 (AbgAG 2011) @ Jobticket 3
Binkeilche Grense von 10% des Gesamtbetrags der £ A0k AN st e P ¢
Einkiinfte fir alle Spenden % Arbeitsstitte zur Verfiigung stellen %
NEU ab Veranlagung 2012: g o Voraussetzung: g

© Claudia Lippert
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SONSTIGE THEMEN

SONSTIGE THEMEN

Veranlagung 2010 - BBG 2011)

festgesetzte Einkommenssteuer (ab Veranlagung
2011 > AbgAG 2011)
auf volle Euro ab- oder aufgerundet

o Schriftliche Vereinbarung tiber Auszahlungsmodalitaten

zwischen AG und AN
o Vereinbarung muss vor Auszahlung getroffen werden
o Keine abweichende Regelung wenn Zahlung in
lohngestaltender Vorschrift begriindet

§ 33 Abs. 4 Z 1 EStG 1988 5 § 33 Abs. 6 EStG 1988 5
(BBG 2011; Rz 771, 773, 778 und 782) “ (BBG 2011 — Rz 809a) “
AVAB steht nur zu, wenn ein Steuerpflichtige g erhohter Pensionistenabsetzbetrag von 764 Euro g
mit mindestens einem Kind 3 steht zu, wenn 2
mehr als 6 Monate im Kalenderjahr verheiratet oder H o Steuerpflichtige mehr als 6 Monate im Kalenderjahr H
. " Part ist oder i . s verheiratet oder eingetragener Partner ist und vom s
emnge rageng artner 1st oder 1n einer Ehepartner oder eingetragenen Partner nicht dauernd
Lebensgemeinschaft lebt getrennt lebt
ab der Veranlagung 2011 o die Pensionseinkiinfte des Steuerpflichtigen 13.100 Euro im
Kalenderjahr nicht ibersteigen
o Ehepartner oder eingetragene Partner Einkiinfte von
hochstens 2.200 Euro jahrlich erzielt
o der Steuerpflichtige keinen Anspruch auf den AVAB hat
SONSTIGE THEMEN SONSTIGE THEMEN
§ 34 Abs. 6 und § 35 Abs. 1 EStG 1988 Kérperbehinderung mit KFZ-Nutzung
(BBG 2011; Rz 839, 841 und 842) ¢ (Rz 8471f) ¢
behinderungsbedingte Aufwendungen fiir Ehepartner 62 Verordnungsénderung tiber auBergew6hnliche 62
oder eingetragenen Partner als ag Belastung ohne ?"i.; Belastungen ?"i.;
Selbstbehalt g Freibetrag fiir Kérperbehinderte von € 153,-- bis g
ohne Anspruch auf den AVAB sind absetzbar, wenn b einschlieBlich Kalenderjahr 2010 auf b
o Einkiinfte des Ehepartners oder des eingetragenen € 190,-- monatlich erhéht
Partners nicht mehr als 6.000 Euro jahrlich betragen
wird der Grenzbetrag tiberschritten, konnen die
behinderungsbedingten Aufwendungen als ag
Belastung mit Selbstbehalt geltend gemacht werden
SONSTIGE THEMEN SONSTIGE THEMEN
§ 39 Abs. 3 EStG 1988 Sonstige Beziige (Rz 1050 und 1052)
(BBG 2011 + AbgAG 2011) ¢ Unterscheidung Provisionen — Pramien ¢
aus verwaltungsokonomischen Griinden wird eine = Bei Préamien ist eine Aufsplittung in laufende und £
Rundungsbestimmung eingefiihrt % sonstige Beziige moglich i
Abgabennachforderung oder Gutschrift (ab g Voraussetzung: g

© Claudia Lippert
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SONSTIGE THEMEN

o Besteuerung von Pensionsabfindungen

(Rz 1109)
Pensionsabfindungen sind im Ergebnis steuerfrei,
wenn der Barwert der Pensionsabfindung nicht
hoher ist als der Wert, derin § 1 Abs. 27Z 1
Pensionskassengesetz normiert ist

epnely peddn @  £102°20'82

SONSTIGE THEMEN

o Besteuerung von Pensionsabfindungen
(Rz 1109) — Barwert

Jahr Hohe des
Barwertes

2006 €9.900,--
2007 €9.900,--
2008 € 10.200,--
2009 €10.500,--
2010 €10.500,--
2011 € 10.800,--

epnelg peddn @ £102°20'82

SONSTIGE THEMEN

o § 9 FLAG 1967 (BBG 2011 — Rz 793)

* Ab 2011 betragt der Mehrkinderzuschlag 20 Euro
anstatt 36,40 Euro

» Mehrkinderzuschlag kann online beantragt werden
» Nicht im Formular L.1 2010 enthalten

epnero weddne  €102°20'82

SONSTIGE THEMEN

o L 16 ab 2011- neue Felder
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epnelo Weddne  €102°20'82
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SONSTIGE THEMEN

o L16 ab 2011 — neue Felder
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epnelo weddne  €102°20'82

SONSTIGE THEMEN

o L16 ab 2011- neue Felder

epnelo Weddne  €102°20'82
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SONSTIGE THEMEN

o Anderungen fiir 2012
« L16
o Lohnzettelart 23
- L17
o Sozialplanzahlungen

o Bezlige aus einer begiinstigten Auslandstitigkeit nach § 3
(1) 10 EStG 1988 in der Fassung des AbgAG 2011

» Zweite Referenznummer fir L.16/L.17/§109a/§109b

epnely peddn @  £102°20'82

SONSTIGE THEMEN

0§ 109b EStG 1988
» Mitteilungen sind ab dem Kalenderjahr 2011 auf
elektronischem Weg bis Ende Februar des auf die
Zahlung folgenden Kalenderjahres zu ibermitteln

epnelg peddn @ £102°20'82

-

Tz —
o o 8 e e
= tususimdmblergen

JUDIKATUR (TEIL 1)

KV-VORRANGSREGELUNG
OGH 9 ObA 11/10y vom 24. Nov. 2010

o Mischbetrieb nach § 9 Abs. 3 ArbVG

o Analoge Anwendung der Vorrangsregel auch bei
Zusammentreffen von Mindestlohntarif nach
§ 22 ArVG und KV

epnelo weddne  €102°20'82

KV-EINSTUFUNG
OGH 9 ObA 3/11y vom 21. Janner 2011

o Nachforderung auch moglich, wenn DN die
falsche Einstufung bekannt war

o Richtige Einstufung ist ein zwingender Anspruch
(§ 3 ArbVG)

epnelo Weddne  €102°20'82

© Claudia Lippert
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KV-EINSTUFUNG
OGH 9 ObA 2/11a vom 21. Janner 2011

Verzicht des DN auf Anrechnung von
Vordienstzeiten hilt nicht

wenn KV die Anrechnung vorsieht

da ungiinstigere Sondervereinbarung
gem. § 3 ArVG

£102'L0°8T

eipnero peddil ®

KV-EINSTUFUNG

VwGH 2008/08/0096 vom 16. Méarz 2011

Begriff ,Facharbeiter” ohne weitere Erlauterung
Analoge Definition § 21 Abs. 3 lit b BAG:

Facharbeiter oder Geselle darf sich nur nennen, wer
die Lehrabschlussprifung erfolgreich absolviert hat

€102'L0°8Z

eipnero peddil ®

KV-EINSTUFUNG
OGH 9 ObA 33/11k vom 28. Juni 2011 (1)

Ladenkassierin im Selbstbedienungsladen

trotz Wandel im Berufsbild (Scannerkassen, kein
Merken der einzelnen Warenpreise oder
Errechnung von Wechselgeld mehr erforderlich)

KV-Partner an BG 3 festgehalten

epnero weddne  €102°20'82

KV-EINSTUFUNG

OGH 9 ObA 33/11k vom 28. Juni 2011 (2)
Verfallsbestimmung KV-Handel: 12 Monate
GKK an diese nicht gebunden

Achtung hinsichtlich LSDBG

epnelo Weddne  €102°20'82

AZ- UBERSTUNDENPAUSCHALE

OGH 8 ObA 29/10p vom 22. Februar 2011
grundsétzlich zulassig

Deckungspriifung (nicht niedriger als zwingend
zustehende Ustd-Vergttung)

Mangels Vereinbarung = Kalenderjahr

epnelo weddne  €102°20'82

AZ - STUNDENSATZ

OGH 8 ObA 4/11p vom 29. Juni 2011

DV-Ende und Zeitguthaben aus z. B. Gleitzeit-
oder Durchrechnungsvereinbarung

Entlohnung erfolgt mit dem aktuellen Verdienst
im Zeitpunkt des DV-Endes und

nicht mit jenem Entgeltssatz zum
Zeitpunkt der Arbeitsleistung

epnelo Weddne  €102°20'82

© Claudia Lippert
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AZ — (ELTERN-)TEILZEIT
OGH 9 ObA 80/10w vom 26. Mai 2011

Schriftliches Verlangen auf Elternteilzeit bei
Einvernehmen mit dem DG nicht erforderlich

Schriftlichkeit des Verlangens kann kein
zwingendes Abgrenzungskriterium ,normale“
Teilzeit § 19d AZG und Elternteilzeit § 15 h Abs.
1 MSchG sein

malfgeblich ist der objektive Erklarungswert
einer WillensduBerung (dh dass die DN wegen
Kinderbetreuung weniger arbeiten mochte)

£102'L0°8T

eipnero peddil ®

RUCKERSTATTUNG AUSBILD.KOSTEN

OGH 8 ObA 70/09s vom 22. Sept. 2010 (1)
,neues” Recht: § 2 AVRAG (seit Méarz 2006)

Vereinbarungen auf Riickersatz konnen auch
giiltig fir Ausbildungen getroffen werden zu
denen man sich vertraglich verpflichtet hat

Die Vereinbarung kann auch das fortbezahlte
Entgelt und die Lohnnebenkosten umfassen

€102'L0°8Z

eipnero peddil ®

RUCKERSTATTUNG AUSBILD.KOSTEN

OGH 8 ObA 70/09s vom 22. Sept. 2010 (2)

Erstattung des wiahrend der Ausbildung
fortgezahltem Entgelt nur bei ganzlicher
Dienstfreistellung méglich

Erstattung anteiliger Lohn/Gehalts-
(neben)kosten kann nur in tatsdchlich
aufgewendeter Hohe vereinbart werden

epnero weddne  €102°20'82

RUCKERSTATTUNG AUSBILD.KOSTEN

OGH 9 ObA 20/11y vom 28. Februar 2011

3

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der ,neuen®
Regelung (§ 2 d AVRAG) bestehende KV-
Regelungen gelten nicht nur weiter sondern

haben Vorrang
egal ob fiir den DN glinstiger oder nicht

egal ob direkt anwendbar oder ob KV
Vereinbarung dartber fordert

epnelo Weddne  €102°20'82

RUCKERSTATTUNG AUSBILD.KOSTEN

OGH 9 ObA 74/11i vom 28. Juni 2011

Aliquotierungsvereinbarung kann auch bei
Anwendung des ,,neuen” Rechts jahrlich (und nicht
nur monatlich) erfolgen — entgegen
anderslautender Stimmen der Literatur

Die vom Gesetz her vorgesehen Hochstdauer
(5 Jahre) wurde hier nicht voll ausgeschopft.

epnelo weddne  €102°20'82

RUCKERSTATTUNG AUSBILD.KOSTEN

Erginzend sei erwdhnt, dass
Ausbildungskostenriickersitze

Ust-pflichtig
sind, denn laut Ruppe handelt es sich dabei nicht
um ,,Schadenersatz“ sondern um einen
Leistungsaustausch!

epnelo Weddne  €102°20'82

© Claudia Lippert
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HOHE DER SONDERZAHLUNG

Mischberechnung bzw. Kalenderjahrbetrachtung
(aliquote Teil der letzten LE und
aliquoter Teil des Gehaltes)

bei Angestellten, die wahrend des Jahres ihre
Lehrzeit vollendet haben

(KV Handelsangestellte)

£102'L0°8T

eipnero peddil ®

HOHE DER SONDERZAHLUNG

Durchschnitt der letzten 13 Wochen vor Falligkeit

bei Teilzeitbeschiftigung mit unterschiedlichem
Ausmal}

(KV Handelsangestellte)

€102'L0°8Z

eipnero peddil ®

HOHE DER SONDERZAHLUNG

OGH 9 ObA 85/10f vom 30. Marz 2011

Sieht der KV (Handelangestellte) keine Regelung
bei Wechsel von Teilzeit auf Vollzeit vor so ist die
Durchschnittsberechnung analog anzuwenden
(thematisch niher)

Beispiel: 15.2.-31.8. = 20 h Teilzeitbeschéftigung
und 1.9.-15.12. = 40 h Vollzeitbeschiftigung

epnero weddne  €102°20'82

HOHE DER SONDERZAHLUNG

Grundsétzliche Uberlegung bei Wechsel von Voll-
auf Teilzeit oder umgekehrt:

o KV trifft explizite Regelung — diese anwenden

o KV regelt nach Lohnausfallprinzip — aktueller Verdienst
bei Falligkeit

o keine explizite Regelung im KV, aber Regelung
hinsichtlich schwankenden Entgeltes — analoge
Anwendung

o Keine der vorhergehenden Punkte: Mischberechnung
mit Kalenderjahrbetrachtung

epnelo Weddne  €102°20'82

URLAUBSUMRECHNUNG

Strittige Bestimmung im § 55 Abs. 2 des Tiroler L-

VBG wurde mit 1. Juni 2011 gedndert bzw. ergédnzt

Somit bleibt es weiterhin wertneutraler
Umrechnung bei Wechsel Voll- auf Teilzeit und
umgekehrt — jedoch ist im ersten Fall dem DN
nachweislich Gelegenheit fir die Konsumation zu
geben.

EuGH Urteil C-468/08 vom 22. April 2010

epnelo weddne  €102°20'82

KRANKENSTANDSUNTERBRECHUNG

HV-Protokoll April 2011
OGH 4 Ob 34/67 vom 5.9.1967 und
OGH 8 ObA 44/08s vom 14.10.2008

Eintagige Unterbrechung des Krankenstandes gilt
als untauglicher Arbeitsversuch und es ist von
einem durchgehenden Krankenstand auszugehen

epnelo Weddne  €102°20'82

© Claudia Lippert
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ZUGANG BEI FAXUBERMITTLUNG

OGH 9 ObA 51/10f vom 30. Mérz 2011 (1)
Fax reist auf Gefahr des Senders

gilt als zugegangen wenn diese vom Empfinger zur
Kenntnis genommen wurde

OK am Sendebericht ist kein Beweis fiir den
Zugang, da Ubermittlungsfehler nicht
auszuschliefen sind

£102'L0°8T

eipnero peddil ®

ZUGANG BEI FAXUBERMITTLUNG

OGH 9 ObA 51/10f vom 30. Marz 2011 (2)

Zugang wird fingiert, wenn der Empfinger den
Zugang absichtlich oder wider Treu und Glauben
vereitelt oder gebotene Empfangsvorkehrungen
(Papierstau behebt, fehlendes Papier auffiillt,...)
unterlasst

dh bloB die erwiesene Stérungen des
Empfangsgerites fallt in den Risikobereich des
Dienstgebers

€102'L0°8Z

eipnero peddil ®

ZUGANG KUNDIGUNG
OGH 9 ObA 73/10s vom 3. Sept. 2010 (1)
Kiindigung ist erst mit (tatsédchlichem) Zugang

wirksam und beginnt auch erst damit die
Kiindigungsfrist zu laufen.

Risiko tragt derjenige, der die Kiindigung
ausspricht. (6 Ob 310/01h, 9 ObA 55/95)

epnero weddne  €102°20'82

ZUGANG KUNDIGUNG
OGH 9 ObA 73/10s vom 3. Sept. 2010 (2)

Keine Zustellfiktion bei urlaubsbedingter
Abwesenheit

Zugangsfiktion nur in Fallen der Zugangs-
vereitelung (wider Treu und Glauben) durch
Empfanger

(OGH 9 ObA 106/97x)

epnelo Weddne  €102°20'82

BERUFSCHULBESUCH IN DER
BEHALTEZEIT

OGH 9 ObA 146/09z vom 3. Sept. 2010

Kein Anspruch auf Entgelt fir die Dauer des
Berufsschulbesuches

Jedenfalls kein Entlassungsgrund

Losung: unbezahlten Urlaub fir diese 6 Wochen
(mit Kiirzung der SZ) vereinbaren

epnelo weddne  €102°20'82

AUFLOSUNGSERKLARUNG NICHTIG

OGH 9 ObA 63/09m vom 22. Sept. 2010

Unterschrift der Eltern (alleine) reicht nicht bei
einer schriftlichen Auflésungserklarung nach §
15 Abs. 2 BAG

Jedenfalls muss auch der (hier noch
minderjdhrige) Lehrling selbst auch
unterschreiben

epnelo Weddne  €102°20'82

© Claudia Lippert
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KAFFEEPAUSE

JUDIKATUR (TEIL 2)

PROBEZEIT
§ 19 Abs. 2 AngG

o jederzeitige Losung ohne Frist/Termin
o Hochstdauer von einem Monat
o ist zu vereinbaren

o Keine Anwendung besonderer Kiindigungs- und
Entlassungsschutzbestimmungen

epnero weddne  €102°20'82

PROBEZEIT

Die enge zeitliche Begrenzung dient der
Vermeidung der Umgehung arbeitsrechtlichen
Bestandsschutzes.

Daher sind Kettenprobedienstverhéltnisse nicht
zulassig (OGH 9 ObA 193/93)

epnelo Weddne  €102°20'82

ERNEUTE PROBEZEIT ZULASSIG

OGH 8 ObA 3/11s vom 25. Janner 2011

o wenn Gegenstand des neuen DV ein anderer als
die frihere Téatigkeit ist oder

o langere Unterbrechung (auch bei inhaltsgleicher
Tatigkeit) — hier 6 Monate

o und die Begriindung einer erneuten Probezeit
keine Umgehung darstellt (OGH 8 ObA 42/05t
vom 8.9.2005)

epnelo weddne  €102°20'82

UEL BEI PROBEZEITLOSUNG

OGH 8 ObA 3/11s vom 25. Janner 2011

selbstverstiandlich besteht auch bei
Probezeitlgsungen Anspruch auf
Urlaubsersatzleistung fiir den nicht konsumierten
(aliquoten) Urlaubsanspruch

Kommatage-Berechnung seitens OGH okay
In diesem Fall: DV-Dauer = 25 Kalendertage
Berechnung: 25 AT Anspruch/365x25=1,71 AT UEL

epnelo Weddne  €102°20'82

© Claudia Lippert
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VERZICHT ODER VERGLEICH

OGH 9 ObA 126/10k vom 28. Februar 2011

Bei aufrechtem Dienstverhéltnis ist
eine Verzichtserkldrung seitens dem DN
unzuléssig bzw. nichtig

ein Vergleich ist allerdings moglich, sofern
dadurch eine strittige Situation bereinigt wird

£102'L0°8T

eipnero peddil ®

KONVENTIONALSTRAFE
OGH 9 ObA 19/10z vom 24. Nov. 2010 (1)
Ist bei Selbstkiindigung des DN die

Geltendmachung der Konventionalstrafe auf
Grund Konkurrenzklausel zulassig?

Grundsétzlich ja
ausgenommen schuldbares DG-Verhalten

€102'L0°8Z

eipnero peddil ®

KONVENTIONALSTRAFE
OGH 9 ObA 19/10z vom 24. Nov. 2010 (2)
3-monatige Verfallsfrist des Dienstvertrages

(bezogen sich nur auf DN-Anspriiche) ist nicht
anwendbar

epnero weddne  €102°20'82

KONVENTIONALSTRAFE

OGH 9 ObA 19/10z vom 24. Nov. 2010 (3)

Wenn Dienstnehmer bei der Selbstkiindigung
nicht auf ein schuldbares Verhalten des
Dienstgebers hinweist — sondern vielmehr auf
einen in der Gesundheitsgefdhrdung bestehenden
Austrittsgrund Bezug nimmt — kommt § 37 Abs. 1
AngG nicht zur Anwendung!

epnelo Weddne  €102°20'82

KONVENTIONALSTRAFE

OGH 9 ObA 49/11p vom 27. April 2011 (1)

Fir die Unzulassigkeit der Geltendmachung einer
Konventionalstrafe auf Grund einer
Konkurrenzklausel bedarf es nicht unbedingt eines
LHAustrittsgrundes® (berechtigter vorzeitiger
Austritt) sondern

epnelo weddne  €102°20'82

KONVENTIONALSTRAFE

OGH 9 ObA 49/11p vom 27. April 2011 (2)

Ist die Geltendmachung auch unzulédssig, wenn
immer wieder Entgeltriickstdnde vorlagen
und
der DN keine Ware mehr zum Verkauf
zur Verfugung hatte (DN war zur Halfte
auf Provisionen angewiesen)

epnelo Weddne  €102°20'82

© Claudia Lippert
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GENESUNGSFEINDLICHES HANDELN

OGH 9 ObA 128/10d vom 28. Februar 2011

wihrend eines Krankenstandes bewirkt den
Entlassungsgrund der ,beharrlichen
Pflichtenverletzung”

auch wenn spéter durch anderslautende
Diagnose das Verhalten unschédlich gewesen
sein konnte

(dh auch DG darf auf die Richtigkeit der
drztlichen Diagnose vertrauen)

£102'L0°8T

eipnero peddil ®

KUNDIGUNG DN + ABF. , ALT*

OGH 8 ObA 78/10v vom 23. Nov. 2010 (1)

Abfertigungsanspruch ,,alt“ bleibt bei
Selbstkiindigung — unter Hinweis auf
gesundheitliche Griinde — gewahrt, wenn die
Voraussetzungen fiir einen berechtigten
vorzeitigen Austritt gem. § 26 Z 1 AngG vorliegen

(dauerhafte Gesundheitsgefahrdung)

€102'L0°8Z

eipnero peddil ®

KUNDIGUNG DN + ABF. ,ALT“

OGH 8 ObA 78/10v vom 23. Nov. 2010 (2)

Voraussetzungen:
kausaler Zusammenhang mit der Arbeit
belastendes Arbeitsklima (zB degradierende
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen OGH 9
ODbA 47/88) oder
belastende Rahmenbedingungen (Mobbing OGH 8
ODbA 2285/96d)

epnero weddne  €102°20'82

KUNDIGUNG DN + ABF. ,ALT“

OGH 8 ObA 78/10v vom 23. Nov. 2010 (3)

Im konkreten Fall:

Ist die psychische Belastungssituation im
Arbeitsklima beim Dienstgeber gelegen, muss die
Therapie- und Heilungsmoglichkeit im Falle der
Fortsetzung des Dienstverhéltnisses verneint
werden!

epnelo Weddne  €102°20'82

VORZEITIGER AUSTRITT

OGH 8 ObA 82/10g vom 25. Janner 2011

Austrittsgrund der dauerhaften
Gesundheitsgefahrdung muss im kausalen
Zusammenhang mit der Dienstleistung stehen —
als solche gilt auch eine durch das Arbeitsumfeld
bedingte Konfliktsituation mit relevanten
gesundheitlichen Auswirkungen

epnelo weddne  €102°20'82

ABFERTIGUNG ,, ALT“

OGH 9 ObA 123/10v vom 22. Okt. 2010

Bei Kiindigung DG im Krankenstand

hat ein Bienalsprung in der weiteren
Entgeltfortzahlung keine Auswirkung auf die
Abfertigungshohe, da nur das arbeitsrechtliche
Ende relevant ist.

epnelo Weddne  €102°20'82

© Claudia Lippert
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ABFERTIGUNG ,,ALT“

OGH 8 ObA 22/10h vom 21. Dez. 2010

Gem. § 23 AngG ist nur das FUR den letzten
Monatgebtihrende Entgelt fir die Berechnung der
Abfertigung ,,alt” heranzuziehen

dh es bleiben vorgezogene Raten einer
Zielerreichungspriamie auller Ansatz

£102'L0°8T

eipnero peddil ®

ABFERTIGUNG ,,ALT“
OGH 9 ObA 3/10x vom 22. Dez. 2010
Pensionskassenbeitriage des Dienstgebers stellen

keine Entgeltbestandteile im Sinne des § 23 AngG
dar.

(OGH bleibt seiner urspriinglichen Rechtsansicht
treu — 9 ObA 198/87)

€102'L0°8Z

eipnero peddil ®

ABFERTIGUNG ,, ALT“
OGH 9 ObA 121/10z vom 28. Februar 2011
Essensmarken werden nicht in die Brechnung der

Abfertigung ,,alt” (und auch nicht in die
Ermittlung des Lohnausfallsprinzips) einbezogen

epnero weddne  €102°20'82

ABFERTIGUNG ,, ALT“

OGH 8 ObA 5/11k vom 22. Mirz 2011 (1)

Zusammenrechnung unmittelbar
aufeinanderfolgender Dienstverhéltnisse zum
selben DG nur

bei verhdltnisméBig kurzer Unterbrechung
und sachlicher Zusammengehorigkeit

epnelo Weddne  €102°20'82

ABFERTIGUNG ,, ALT“

OGH 8 ObA 5/11k vom 22. Mirz 2011 (2)

Hier war aber wegen der begleitenden Umsténde
die Zusammenrechnung versagt worden:
Gesonderte Vereinbarung tiber die Anrechnung des
ersten DV als VDZ
DN stimmte ausdriicklich Verschlechterungen im
neuen Dienstvertrag zu

epnelo weddne  €102°20'82

BURGENHAFTUNG IM AUG

OGH 9 ObA 55/11w vom 26. Mai 2011 (1)

Beschiftiger haftet gem. § 14 AUG fiir
offene Entgeltanspriiche des DN
offene SV-Beitridge (DN- und DG-Anteile)
offene BUAG-Zuschlédge

allerdings nur aus konkreter Uberlassung

epnelo Weddne  €102°20'82

© Claudia Lippert
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BURGENHAFTUNG IM AUG
OGH 9 ObA 55/11w vom 26. Mai 2011 (2)

Grundséatzlich haftet der Beschéftiger als Burge
gem § 1355 ABGB — hat er allerdings die
Rechnungen des Uberlassungs-unternehmens
nachweislich bezahlt, haftet er nur mehr als
Ausfallsbiirge nach § 1356 ABGB

epnely peddn @  £102°20'82

GESETZLICHE ANDERUNGEN
UND UBERSICHT STRAFEN

GESETZLICHE ANDERUNGEN

o Sozialbetrugsgesetz (Inkrafttreten: 1. Mérz 2005)
(BGBL I Nr. 152 vom 30.12.2004)

o Anderung des AZG (Inkrafttreten: 1. Jinner 2008)
(BGBL I Nr. 61/2007 vom 31.07.2007)

o Betrugsbekdmpfungsgesetz (Inkraft: 1.1.2011)
(BGBL I Nr. 105/2010 vom 14.12.2010)

o Ausldnderbeschiftigungsgesetz (Inkraft: 1.7.2011)
(BGBL T Nr. 25/2011 vom 28.04.2011)

o Lohn-und-Sozial-Dumping-Bekdmpfungs-Gesetz

=LSDBG (Inkraft: 1.5.2011)

(BGBL T Nr. 24/2011 vom 28.04.2011)

epnero weddne  €102°20'82

SOZIALBETRUGSGESETZ

Vorenthalten von Dienstnehmerbeitragen zur
Sozialversicherung - § 153c (1) StGB

Freiheitsstrafe bis zu 2 Jahren

Wer als Dienstgeber dem Versicherungstriger Beitrige
eines Dienstnehmers vorenthélt

(bei juristischen Personen: alle natiirlichen Personen die
dem zur Vertretung befugtem Organ angehoren)

epnelo Weddne  €102°20'82

SOZIALBETRUGSGESETZ

Vorenthalten von Dienstnehmerbeitragen zur
Sozialversicherung - § 153c¢ (3) StGB

Keine Bestrafung, wenn bis zum Schluss der
Verhandlung
o Ausstehende Beitrige zur Génze bezahlt oder
o Téter sich vertraglich zur Nachentrichtung binnen einer
bestimmten Zeit verpflichtet (Ratenvereinbarung)

epnelo weddne  €102°20'82

SOZIALBETRUGSGESETZ

Betriigerisches Vorenthalten von
SV-Beitragen und BUAK-Zuschlagen
§ 153 d (1) StGB

Freiheitsstrafe bis zu 3 Jahre

Betruigerisch handelt, wer schon die Anmeldung (bei GKK
oder BUAK) mit dem Vorsatz vorgenommen hat, keine
ausreichenden Beitrige oder Zuschlige zu leisten!

epnelo Weddne  €102°20'82

© Claudia Lippert
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SOZIALBETRUGSGESETZ SOZIALBETRUGSGESETZ
Betriigerisches Vorenthalten von ; Organisierte Schwarzarbeit ;
SV-Beitriagen und BUAK-Zuschlagen ¢ § 153 e (1) StGB K
§ 153 d (2) StGB g g
H Freiheitsstrafe bis zu 2 Jahre H
Freiheitsstrafe bis zu 5 Jahre % %
wer gewerbsmiBig ,,illegal erwerbstéitige Personen®
Wenn Beitriige oder Zuschlige 50.000,-- Euro anwirbt, vermittelt oder tiberlasst!
Ubersteigen!
SOZIALBETRUGSGESETZ SOZIALBETRUGSGESETZ
Organisierte Schwarzarbeit 2 Organisierte Schwarzarbeit 2
§ 153 e (1) StGB ¢ § 153 e (1) StGB ©
Eine illegal erwerbstétige Person ist gé Freiheitsstrafe bis zu 2 Jahre gé
ohne erforderliche Anmeldung zur Sozialversicherung 0 wer gewerbsmafig eine grofleren Zahl illegal :
oder erwerbstétiger Personen beschiftigt oder beauftragt
ohne erforderliche Gewerbeberechtigung tétig.
SOZIALBETRUGSGESETZ ANDERUNG IM AZG
Organisierte Schwarzarbeit S neben Anderungen hinsichtlich Verteilung der S
§ 153 e (1) StGB @ Normalarbeitszeit wurde der é
Freiheitsstrafe bis zu 2 Jahre % Mehrarbeitszuschlag 25 % eingefithrt und %

wer gewerbsmaéfig in einer Verbindung einer grofleren
Zahl illegal erwerbstatiger Personen fithrend tétig ist

die Strafen fiir Arbeitszeitiiberschreitungen und
fehlende Aufzeichnungen empfindlich angehoben

© Claudia Lippert
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ANDERUNG IM AZG

fehlende Arbeitszeitaufzeichnung

Strafe je Delikt:
mit Euro 72,-- (145,--) bis Euro 1.815,--

zudem werden die kollektivvertraglichen
Verfallsfristen gehemmt (dh Uberstunden kénnen
binnen der gesetzlichen 3jahrigen Verjahrungsfrist
geltend gemacht werden)

£102'L0°8T

eipnero peddil ®

ANDERUNG IM AZG

Strafe 72,-- (145,--) bis 1.815,--

Hochstgrenze der tédglichen oder wochentlichen
Arbeitszeit tiberschritten wurden

Ruhepausen oder téagliche Ruhezeit nicht gewahrt
wurden

€102'L0°8Z

eipnero peddil ®

ANDERUNG IM AZG

ANDERUNG IM AZG

Strafe 218,-- bis 3.600,-- im Wiederholungsfall 2 Strafe 218,-- bis 2.180,-- bzw. 2
wenn © 360,-- bis 3.600,-- im Wiederholungsfall ©
Hochstgrenze der téaglichen oder wochentlichen é Pflichten betreffend Fahrerkarte, Kontrollgerat, é
Arbeitszeit um mehr als 20% tiberschritten wurde g Schaublatt, Aufzeichnungs- u Aufbewahrungs-pflichten g
° gem. § 17 a und b verletzt wurden b
tégliche Ruhezeit weniger als 8 Stunden betragen
hat
BETRUGSBEKAMPFUNGSGESETZ BETRUGSBEKAMPFUNGSGESETZ
Nettolohn gilt als vereinbart (§ 62a EStG) E KEIN Nettolohnannahme (§ 62a EStG) E
Wenn der AG die Anmeldeverpflichtung des ?—; wenn fiir die erhaltenen Beziige die Meldepflichten ?—;
§ 33 ASVG nicht erfillt und die Lst nicht g gem. §§ 119 ff BAO oder § 18 GSVG erfiillt wurden g

vorschriftsgemal einbehalten und abgefiithrt hat

(Werkvertrag)

© Claudia Lippert
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BETRUGSBEKAMPFUNGSGESETZ

Auftraggeberhaftung erweitert

wenn der Auftragnehmer nicht in der HFU-Liste
eingetragen ist, so sind nun auch noch 5% des
geleisteten Werklohnes an die Wiener GKK (das
Dienstleistungszentrum) zu tiberweisen — fir
lohnabhéngige Agaben.

£102'L0°8T

eipnero peddil ®

BETRUGSBEKAMPFUNGSGESETZ

Auftraggeberhaftung erweitert
Finanzamt hat Mitspracherecht HFU-Liste

Dh. das Finanzamt kann die Streichung beantragen
bzw. die neuerliche Eintragung bedarf der
Zustimmung des Finanzamtes

€102'L0°8Z

eipnero peddil ®

BETRUGSBEKAMPFUNGSGESETZ

BETRUGSBEKAMPFUNGSGESETZ

Inanspruchnahme des Dienstnehmers S GKK tbermittelt zwingend ans Finanzamt S
gem § 83 Abs. 3 EStG © ©
§ Anzahl der zum Monatsletzten gemeldeten gﬁ
Der DN kann unmittelbar in Anspruch genommen 2 Dienstnehmer sowie 2
werden, wenn er und der DG vorsitzlich g g
zusammenwirken um sich einen gesetzwidrigen ° die monatliche Lohnsumme laut °
Vorteil zu verschaffen Beitragsnachweisung
BETRUGSBEKAMPFUNGSGESETZ BETRUGSBEKAMPFUNGSGESETZ
Mitteilung gem. § 109b EStG bei S Meldung hat elektronisch bis Ende Februar des S
Auslandszahlungen @ Folgejahres zu erfolgen ausgenommen ©
Tatigkeit im Sinne des § 22 EStG im Inland gé Zahlungen tbersteigen 100.000,-- nicht gé

Vermittlungsleistungen mit Inlandsbezug

Kaufméannische oder technische Beratung

Steuerabzug gem. § 99 erfolgte

Auslandische Koérperschaft mit max. 10% niedrigerer
Steuerbelastung als 6.K6St

© Claudia Lippert
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BETRUGSBEKAMPFUNGSGESETZ

Finanzpolizei (anstelle KIAB) und umfassendere
Rechte

o Grundstiicke, Baulichkeiten etc. zu betreten
o Wege zu befahren

o Identitét von Personen festzustellen

o Fahrzeuge etc. anzuhalten und samt der

o mitgefithrten Giiter zu tiberpriifen

o Auskunft von jedermann zu verlangen

£102'L0°8T

eipnero peddil ®

AUSLBG

Blaue Karte EU, Rot-Weil3-Rot-Karte und
Rot-WeilB-Rot-Karte Plus

besonders hoch qualifizierte Auslander
Fachkrifte in Mangelberufen

Sonstige Schltsselkrifte
Studienabsolvent/innen

und deren Familienangehorige

Antragsformulare: www.bmi.gv.at

€102'L0°8Z

eipnero peddil ®

AUSLBG AUSLBG
Meldepflichten gem. § 26 Abs. 5 AuslBG 2 Nachweispflicht des Subunternehmers gem. § 26 2
© Abs 6 AuslBG “
Dienstgeber hat (wieder) binnen 3 Tagen Beginn und gﬁ gﬁ
Ende der Beschéftigung 2 Der Subunternehmer hat die erforderlichen 2
dem AMS zu melden g Berechtigungen fiir die beschéftigten Ausliander dem g
° Auftraggeber binnen 1 Woche nachzuweisen (nach °
ausgenommen DN verfiigt iiber Aufenthaltstitel Aufforderung durch Auftraggeber vor Beginn der
,Daueraufenthalt — EG* Tatigkeit)
AUSLBG AUSLBG
Anzeigepflicht gem. § 26 Abs 6 AuslBG 2 Strafbarkeit des Auftraggebers gem. 2
© § 28 Abs. 6 und § 29 AuslBG ©
kommt der Subunternehmer seiner geforderten 62 62
Nachweispflicht nicht nach z der Auftraggeber kann bestraft werden wenn er z
g wissentlich die illegale Auslédnder-beschéaftigung g
hat der Auftraggeber umgehend die Zentrale ° duldet oder ) ) ) °
Koordinationsstelle fiir illegale Beschaftigung des den Nachweis (§ 26 Abs. 6) nicht einfordert
bzw.

BMF zu verstdndigen

haftet er als Ausfallbiirge fiir AN-Anspriiche

© Claudia Lippert
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AUSLBG
Strafen gem. § 28 ¢ AuslBG

Freiheitsstrafe bis zu 6 Monate oder
Geldstrafe bis zu 360 Tagessitze

Wer gleichzeitig eine groflere Zahl an illegalen oder
einen minderjéhrigen Ausléander im Bundesgebiet
beschaftigt.

£102'L0°8T

eipnero peddil ®

AUSLBG

Strafen gem. § 28 ¢ AuslBG

Freiheitsstrafe bis zu 6 Monate oder
Geldstrafe bis zu 360 Tagessitze

Wer gleichzeitig eine groflere Zahl an illegalen oder
einen minderjéhrigen Ausléander im Bundesgebiet
beschéaftigt.

€102'L0°8Z

eipnero peddil ®

AUSLBG AUSLBG
Strafen gem. § 28 ¢ AuslBG 2 Unerlaubt beschiftigter Ausldnder 2
Freiheitsstrafe bis zu 2 Jahre gﬁ KEIN Beitragstéter (§ 28c Abs. 2) gﬁ
o Wer einen Auslidnder ohne Aufenthaltstitel unter SZ Volle arbeitsrechtliche Anspriiche SZ
besonders ausbeuterischen Arbeitsbedingungen b ®
o Opfer von Menschenhandel (AL unter Zwang) . . . .
o groBere Anzahl linger als einen Monat Annahme einer ZL'u'nmdest 3mopatlgen Austibung
beschiftigt (Mangels gegenteiliger Nachweise)
LSDBG LSDBG
2 Gilt aber auch fiir inldndische Dienstgeber! 2
Lohn- und Sozialdumping- o _ _
g GKK tiberpriift DN die dem ASVG unterliegen g
Bekampfungsgesetz e Kompetenzzentrum LSDBG (Wiener GKK) die °
s nicht dem ASVG unterliegenden DN s

BGBI 1 Nr. 24 /2011 vom 28. April 2011

Inkrafttreten: 1. Mai 2011

© Claudia Lippert
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LSDBG

Uberpriift wird ob der

nach Gesetz,Verordnung od. Kollektivvertrag
zustehende Grundlohn an die
Arbeitnehmer in Osterreich
(auch jene welche nach Osterreich entsendet oder
uberlassen sind)
bezahlt wird.

£102'L0°8T

eipnero peddil ®

LSDBG

Was ist alles Grundlohn?

Lohn It. KV nach KV Einstufungskriterien
(Tatigkeit, Vordienstzeiten)

keine Zulagen und Zuschlage
keine Sonderzahlungen
sehr wohl aber der Uberstundengrundlohn

€102'L0°8Z

eipnero peddil ®

LSDBG

Unterentlohnung betrifft max. 3 DN

Geldstrafe pro DN:
1.000,-- bis 10.000,-- Euro

Wiederholungsfall:
2.000,-- bis 20.000,-- Euro

epnero weddne  €102°20'82

LSDBG

Unterentlohnung betrifft mehr als 3 DN

Geldstrafe pro DN:
2.000,-- bis 20.000,-- Euro

Wiederholungsfall:
4.000,-- bis 50.000,-- Euro

epnelo Weddne  €102°20'82

LSDBG

Dauerdelikt

Dh die strafbare Handlung endet erst mit der
Nachzahlung an den Dienstnehmer.

Dann beginnt auch erst die Verfolgungsver-
jahrungsfrist von 1 Jahr zu laufen.

(§ 71 Abs. 5 VStG)

epnelo weddne  €102°20'82

LSDBG

DG ist juristische Person

Sind mehrere Personen zur Vertretung nach aullen
berufen, unterliegen all diese Personen der
verwaltungsstrafrechtlichen Sanktion

z.B. JEDES Vorstandsmitglied einer AG

epnelo Weddne  €102°20'82

© Claudia Lippert
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LSDBG

Absehen von einer Strafanzeige nur moglich
(§ 7e Abs. 5 AVRAG)

» Bei geringer Unterschreitung oder geringfiigigem
Verschulden des DG
UND
» Leistung des (gesamten) zustehenden Entgelts an
den Dienstnehmer
UND
« erstmaliger Unterschreitung seitens dem DG

epnely peddn @  £102°20'82

LSDBG

Fihrung einer Verwaltungsstrafenevidenz

durch das Kompetenzzentrum fir Zwecke
» des Strafausmalfes,
» der Strafbemessung ,
» der Untersagung der Dienstleistung und
« der Feststellung der Ausiibung trotz Untersagung

epnelg peddn @ £102°20'82

LSDBG
Anderung im AVRAG — Entsendung nach O

Fiir die Dauer der Entsendung nach Osterreich hat

der DN Anspruch auf
+  Urlaub nach § 2 6UrlG (anteilig)
+  KV-Entlohnung
» Einhaltung kollektivvertraglicher
Arbeitszeitregelungen

epnero weddne  €102°20'82

LSDBG
Strafen gem. § 7b Abs. 9 AVRAG massiv angehoben!

Wer
» die Meldung nach Abs. 3 nicht rechtzeitig
erstattet (1 Wo vor Arbeitsaufnahme)
oder
« die erforderlichen Unterlagen (ausland.
SV-Anmeldung, ...) entgegen Abs. 5 nicht
bereithalt,

begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der
Bezirksverwaltungsbehérde mit Geldstrafe von

500 Euro bis 5.000 Euro, im Wiederholungsfall von
1.000 Euro bis 10.000 Euro zu bestrafen.

epnelo Weddne  €102°20'82

SONSTIGE THEMEN

© Claudia Lippert

FAMILIENHAFTE MITARBEIT
EHEGATTEN

+ Mitwirkung im Erwerb des anderen auf Grund der
ehelichen Beistandspflicht des § 90 ABGB

» Abgeltungsanspruch gem. § 98 ABGB ist KEIN
Entgelt

» daher weder ein Dienstverhiltnis (keine SV-Beitrige,
keine Lohnsteuer) aber andererseits auch

» keine Betriebsausgabe (EstRL RZ 1147)

Gilt im Zweifelsfall auch fir Lebensgefdhrten

epnelo Weddne  €102°20'82
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FAMILIENHAFTE MITARBEIT
KINDER

o fur Minderjahrige bzw. nicht
selbsterhaltungsfahige Kinder (z. B. Studenten
mit Anspruch auf FB) gilt die Vermutung der

unentgeltlichen Mitwirkung aufgrund
familienrechtlicher Verpflichtung

o fur Volljahrige gilt diese Vermutung nicht (hier
ist aber auf die Haushaltszugehorigkeit zu
achten)

o fir Schwiegerkinder gilt KEINE
familienrechtliche Mitwirkungspflicht

epnely peddn @  £102°20'82

FAMILIENHAFTE MITARBEIT
KINDER - § 4ABS. 17Z 3 ASVG

Im Betrieb der Eltern, GroBeltern, Wahl- oder
Stiefeltern OHNE Entgelt regelméBig beschéftigte
Kinder unterliegen der Pflichtversicherung wenn
sie

» das 17. Lebensjahr vollende haben,

» keiner anderen Erwerbstitigkeit hauptberuflich
nachgehen,

» keine Beschiftigung in einem land- und
forstwirtschaftlichen Betrieb vorliegt

epnelg peddn @ £102°20'82

FAMILIENHAFTE MITARBEIT

Geschwister und sonstige Verwandte

Je entfernter das Verwandtschaftsverhiltnis, desto
eher ist ein Dienstverhiltnis anzunehmen.

Wenn jedoch Unentgeltlichkeit (auch keine
Sachbeziige) vereinbart wurde, wird bei einer
fallweisen Beschéaftigung von keinem
Dienstverhéltnis ausgegangen.

Familienhafte Mitarbeit kann es auch bei einer
GmbH geben (Ehepartner ist 100% Gesellsch.)

epnero weddne  €102°20'82

© Claudia Lippert

Ich bedanke mich
recht herzlich
fur die Aufmerksamkeit
und wiunsche
eine gute Heimfahrt!
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